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JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA ACCION

Los diferentes programas, acciones y estrategias... a nivel europeo: leader, a nivel
nacional: reto demografico, autondmico: reto demografico, local: iniciativas lideradas por
ayuntamientos, todas ellas necesitan de profesionales: actores rurales, que supongan la
potencial trasformacion en el territorio y actien como tractores para la fijacién de la
poblacién e incremento de poblacién en los municipios de Castilla y Ledn con dificultades

demogréficas o en riesgo de despoblacién.

En muchos territorios existen estos actores locales con diversos perfiles
profesionales, que actdan en los municipios rurales en materia de desarrollo rural: Agentes
de Desarrollo, Agentes de Impulso Agentes de Empleo, Gerentes y Técnicos de los Grupos
de Accion Local, a veces carentes de formacién en temas de reto demografico,

despoblacién, mantenimiento de la poblacién rural, atracciéon de nuevos pobladores.

El curriculo formativo de estos profesionales es muy heterogéneo, los dmbitos de
los que proceden son muy diversos, muchos de ellos recibieron formacion como Agentes
de Desarrollo, dinamizadores rurales o comunitarios... Con el desempefio de sus cometidos
profesionales han ido adquiriendo e incorporando a lo largo de los anos, a su quehacer
diario aquellas competencias necesarias para el desempefio adecuado en su entorno y

contexto profesional

Entendemos, por tanto, que es necesaria y fundamental la incorporacién de una
perspectiva demografica a la labor de estos profesionales de desarrollo. Una perspectiva
gue implique la implementacién de proyectos y acciones encaminadas a la participacion
ciudadana, al desarrollo econémico y a la mejora de la calidad de vida tanto de los
residentes como a los que estan por venir y por tanto fijar, atraer e incrementar la

poblaciéon de las zonas rurales.
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1.PUNTO DE PARTIDA

Este trabajo se enmarca en el Proyecto: Red de capacitacidon para la lucha contra la

despoblacién en Castillay Ledn, que tiene como actividades principales:
1. El disefio de un “Itinerario Formativo para Agentes de Dinamizacién Demografica”.
2. La programacién del Curso “Agentes de Dinamizacién Demografica”

Este proyecto, reconoce la necesidad de formacion complementaria de los actores locales:
agentes y profesionales de desarrollo rural y se elabora al objeto de potenciar las
capacidades de estos profesionales, teniendo en cuenta el nivel de experiencia y los

conocimientos desde los que parten.

En el documento “Itinerario Formativo para Agentes de Dinamizacion Demografica se

apunta:

“Los agentes y profesionales de desarrollo rural son actores implicados directa y
especificamente en la accion sobre el territorio, donde asumen la gestion del proceso de
desarrollo desde una perspectiva profesional. Son los técnicos que coordinan a los demds
agentes sociales en la formulacion de la estrategia de desarrollo local a sequir, asesorando
sobre las opciones y sus posibilidades para, una vez adoptada, gestionar su implementacion
y analizar los resultados de cara a la reformulacion de soluciones, todo ello desde una

perspectiva pluridimensional”

Y se proyecta la siguiente aproximacién, a las funciones y objetivos de los agentes y

profesionales de desarrollo rural
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FUNCIONES OBJETIVOS

1.- Diagnéstico y Andlisis | ¢ Conocer los fundamentos del diagndstico territorial

Territorial como herramienta para la intervencién social.

e Identificar, analizar e interpretar datos sobre el entorno
rural y su evolucién demografica.

e Realizar estudios para identificar las necesidades,
recursos y potencialidades del territorio.

e Evaluar las condiciones socioecondmicas, culturales y

medioambientales.

2.- Planificacién Estratégica | ¢ Comprender el concepto y la utilidad de la planificacién
estratégica en procesos de desarrollo local.

e Aprender a formular objetivos, lineas de accidén vy
actividades de forma estructurada.

e Desarrollar planes de accién y estrategias de desarrollo

basados en el diagndstico previo.

3.- Gestion de proyectos | ¢ Aprender las fases y herramientas necesarias para
gestionar proyectos de dinamizacidn territorial.

e Elaborar, gestionar y coordinar proyectos de desarrollo
econdémico.

e Desarrollar competencias en la planificacion, ejecucién
y evaluacidén de proyectos comunitarios.

e Desarrollar programas culturales y sociales

e Buscar financiacién y recursos

4.- Fomento del empleo y el | ¢ Apoyar a emprendedores y pequefias empresas

emprendimiento mediante informacidn, asesoramiento, formacion y
recursos.

e Ofrecer informacidn sobre empleo y emprendimiento.

e Acompaiiar la iniciacién de proyectos empresariales

e Asesorar y apoyar técnicamente  proyectos

empresariales.
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FUNCIONES OBJETIVOS

e Facilitar la creacion de nuevas oportunidades de
empleo.

e Fomentar lainsercidon laboral y el empleo

5.-  Promocién  territorial | ¢ Informar sobre las ventajas y oportunidades del
territorio.

e Promocionar el territorio: recursos, sectores vy
actividades.

e Conocer las herramientas y métodos de marketing
territorial para atraer recursos, inversion y visitantes.

e Desarrollar habilidades para disefiar y ejecutar acciones
de promociodn territorial en el dmbito rural.

e Incentivar actividades propias y peculiares de

diferenciacion.

e Identificar los recursos clave de un territorio y cdmo
utilizarlos para mejorar su imagen y competitividad.

e QOrganizar eventos y actos.

6.- Dinamizacién social e Comprender los principios y métodos de Ia
dinamizacién social en contextos rurales.

e Fomentar la participacion ciudadana en los procesos de
desarrollo.

e Conocer herramientas y técnicas para movilizar a la
comunidad y fomentar la participacion activa.

e Apoyar el asociacionismo y las asociaciones existentes.

e Facilitar la comunicacidn entre las instituciones y la

comunidad.

e Desarrollar habilidades para la gestion de procesos
participativos en comunidades rurales.
e Promocionar el trabajo en red y del intercambio de

buenas practicas.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025



D

PRINCAL

DESARROLLO Y PROMOCION RURAL
Castilla y Leén

Y Juntade
Castillay Ledn

FONDO DE COHESION TERRITORIAL

FUNCIONES OBJETIVOS

7.- Dinamizacién demografica. | e Fijar, integrar, incrementar o atraer poblacion.

e Comprender los conceptos fundamentales de la
dinamizacion demografica y su relacion con el
desarrollo territorial.

e |dentificar los factores que afectan el cambio
demografico y como influyen en el territorio.

e Desarrollar estrategias y proyectos para fomentar la
atraccién y retencién de poblacidn en zonas rurales.

e Aplicar métodos y herramientas para mejorar la calidad
de vida de la poblacién rural a través de procesos de

dinamizacién demografica.

8.- Seguimiento y evaluacidn | e Identificar los principales indicadores que se deben usar

de resultados para medir el impacto de los proyectos.

e Aprender a disefiar y aplicar sistemas de seguimiento y
evaluacidn en programas de dinamizacién demografica.

e Medir el impacto de las acciones y proyectos
implementados.

e Realizar informes y ajustes necesarios para mejorar los

resultados.

Partiendo de esta relacion de funciones y objetivos, y en el marco del Itinerario Formativo
planteado vamos primero a dimensionar un curso de Agente de Dinamizador Demografico
desde un punto de vista docente, y a continuacién un disefio mas concreto, plasmado en
maddulos formativos, teniendo en cuenta las funciones y objetivos recogidos en nuestro

itinerario formativo.
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2. CARACTERISTICAS DOCENTES DEL CURSO

21.- DIRIGIDO A:

Profesionales del medio rural, actores locales, con diversos perfiles profesionales
(agentes de desarrollo, agentes de impulso rural, técnicos de GAL...) que necesiten
complementar/ actualizar su formaciéon en temas relacionados con los nuevos retos y
demandas del medio rural, sobre todo aquellos concernientes al reto actual que se
plantea en estos territorios: la despoblacion. Los actores locales a quienes se dirigira
nuestro curso, son esencialmente los profesionales con responsabilidades en torno al
desarrollo local, ya mencionados, que dirigen su actividad a mejorar el bienestar y
calidad de vida de las comunidades locales en las que trabajan, a través de las
estrategias de desarrollo, que pretenden potenciar los recursos locales disponibles y

hacer posible un nuevo modelo de desarrollo.
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2.2.- OBJETIVO GENERAL

Dotar a los profesionales del desarrollo de las herramientas y conocimientos necesarios

para poder incorporar en su quehacer diario las estrategias pertinentes en temas de reto

demogréfico para que sean capaces de retener y atraer el talento y por tanto contribuir al

mantenimiento y/o crecimiento de la poblacion en los territorios rurales.

Desde el punto de vista de Sociedades y Espacios rurales:

Conseguir una visién integral del mundo rural a diferentes escalas.

Entender los factores que condicionan la organizacion de los territorios rurales:
factores ecoldgicos, demograficos, culturales y técnico-econdmicos.

Estudiar las transformaciones de los espacios y sociedades rurales actuales y las
alternativas previstas en materia de Reto demografico.

Enfrentarse criticamente a los grandes temas y problemas de los espacios rurales

contemporaneos: la despoblaciéon

Desde el punto de vista de Andlisis Demografico:

Aportar al participante las herramientas para analizar en profundidad la dindmica
demogréfica y espacial de la poblacién, un compendio de técnicas estadisticas,
graficas y cartograficas aptas para su estudio a diferentes escalas espaciales.

Dotar al participante de la capacidad critica para distinguir las fuentes de
informacién mads acordes al tipo de estudio realizado, aprovechando las bases de
datos accesibles a través de Internet, tanto a escala mundial como nacional y
regional.

Adquirir la habilidad para relacionar las estructuras de una poblacién (juventud,

envejecimiento, mano de obra potencial, cohortes reproductoras), su dindmica

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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natural (natalidad, mortalidad, crecimiento vegetativo, nupcialidad, fecundidad) y
su movilidad espacial (migraciones internas, interregionales y externas,
desplazamientos pendulares) con la situacién econdémica y la ordenacién espacial
del territorio.

Capacitar a los participantes para elaborar, a partir de las informaciones estadisticas
existentes, un complejo analisis demografico, que le permita no solamente explicar
la situacién actual de la poblaciéon sino, principalmente, desarrollar estudios
prospectivos con aplicaciones multiples, tanto desde una perspectiva social como
econdmica.

Comparar, estudiar y examinar las noticias publicadas en prensa internacional,
nacional y regional los datos y las noticias publicadas en el dmbito de la demografia
para conseguir desarrollar un pensamiento critico.

Aportar conocimientos conceptuales, metodoldgicos y tedricos propios de la

tematica correspondiente al curso, incluidos en el temario: relacién de médulos

Desde el punto de vista de Planificacién Territorial Estratégica:

Comprender los fundamentos de la planificacién territorial estratégica, incluyendo
su evolucion histdrica, relacién con otros procesos de gestion territorial, y su papel
en el desarrollo territorial sostenible y demografico.

Desarrollar la capacidad de analisis y diagndstico territorial mediante la
identificacidn de las caracteristicas clave de un territorio y los desafios que enfrenta
en su desarrollo socioeconémico.

Elaborar un marco estratégico coherente, que incluya la definicion de objetivos
claros y metas alcanzables para guiar el desarrollo territorial a medio y largo plazo.
Disefiar e implementar planes de accién efectivos, asegurando la integracién de las
dimensiones econdmicas, sociales, culturales y medioambientales, y promoviendo

la sostenibilidad y la cohesidn territorial.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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Fomentar la participacién y colaboracién entre el gobierno y la sociedad civil en la
toma de decisiones y ejecucion de politicas territoriales, enfatizando la importancia
de la gobernanza en los procesos de planificacién.

Evaluar y dar seguimiento a los planes estratégicos territoriales, utilizando
indicadores adecuados y métodos de monitoreo que permitan la adaptacién y

mejora continua de las estrategias implementadas.

Desde el punto de vista de Desarrollo Local y Territorial:

Conocer el marco tedrico y los modelos de desarrollo sobre los que se sostiene el
Desarrollo Local, asi como todas las politicas existentes sobre Reto Demografico.
Conocer la normativa que afecta directa e indirectamente a la ejecucion de
proyectos de desarrollo local en materia de despoblacion.

Entender el rol de los diferentes agentes con capacidad de incidencia en el ambito
local.

Profundizar en el papel de los agentes en la dinamizacidn socioecondmica de un
territorio, asi como en sus competencias profesionales.

Conocer y elaborar diagnésticos territoriales sobre el ambito de estudio en
cuestién.

Conocer y elaborar planes de dinamizacién socioecondmica a escala local y
territorial.

Comprender y aplicar diferentes estrategias y metodologias de trabajo segun los
objetivos de las acciones de desarrollo.

Aplicar los conocimientos geograficos y demograficos para la deteccidon de nuevos
yacimientos de empleo.

Analizar las diferencias en los modelos de desarrollo local en ambitos rurales y
urbanos.

Introducir los enfoques de género y de sostenibilidad en las acciones de desarrollo

local.
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Desde el punto de vista de Laboratorio Territorial:

Apreciar el valor del aprendizaje informal a través del acceso e intercambio de
experiencias e informacion entre diferentes agentes personas y experiencias
propias a partir de un estudio de caso.

Reconocer y valorar el potencial del manejo de técnicas de participacién publica, asi
como la necesidad de una formacion permanente en cuestiones de gestion de
proyectos, facilitacién comunitaria y manejo de informacién demografica.
Apreciar el papel del trabajo en equipo, del espiritu cooperativo y del enfoque

interdisciplinar en el campo del diagndstico y planificacidn territorial.

Desde el punto de vista de Analisis de Datos:

Identificar las fuentes de datos y citarlas debidamente.

Consultar y descargar datos de interés para estudios regionales a multiples escalas.
Identificar y resolver problemas estadisticos procedentes de la practica profesional
e investigadora a través de una adecuada aplicacion de operaciones.

Narrar y exponer las técnicas y métodos empleados con suficiente precision,

permitiendo a cualquier lector poder replicarlo con posterioridad.

Desde el punto de vista de los Resultados de Aprendizaje:

Identificar las principales fuentes de informacion, bases de datos y herramientas
de bldsqueda para un estudio de una comunidad local.

Extraer datos de informacion de utilidad para la elaboracion del inventario
territorial a escala local.

Interpretar los procesos que estructuran el territorio a partir de un estudio de
caso.

Elaborar un mapa-sintesis sobre la organizacién territorial del ambito de estudio.
Conocer el proceso de desarrollo de una sesidn de participacién publica.

Construir un mapa de agentes del contexto en el que trabajan.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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Relacionar los procesos de participacién con las practicas de gestion del territorio
(planificacidn fisica, planificacidn estratégica, desarrollo local ...).
Reconocer conflictos y oportunidades en la gestidn del territorio a partir de una

sesion de participacién comunitaria.

Capacitar a
los
participantes
para

desarrollar \

una labor de

servicio a la
comunidad, disefiando proyectos y estrategias de trabajo que contribuyan a su

desarrollo.

Formar agentes impulsores capaces de dinamizar el territorio adquiriendo

competencias clave en materia de reto demografico.

Reconocer, detectar e investigar en un darea determinada, sus recursos y
posibilidades de desarrollo, catalogarlos, definir la demanda, caracteristicas y

necesidades, analizar los proyectos y su impacto y puesta en marcha de iniciativas.

Aprender las herramientas y técnicas necesarias para poner en marcha un proyecto
de desarrollo local capaz de dinamizar a la poblacidn local con el fin de fijar y asentar

la poblacién actual y conseguir atraer a nuevos talentos.
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2.3.- COMPETENCIAS

 Capacidad de analisis y sintesis: Habilidad para analizar y sintetizar informacién compleja

relacionada con la planificacidn territorial, considerando multiples variables y perspectivas.

e Capacidad para la toma de decisiones: Aptitud para tomar decisiones informadas y
fundamentadas en el contexto de la planificacidn considerando tanto los aspectos técnicos

como los impactos sociales, econdmicos y ambientales.

¢ Trabajo en equipo y colaboracién interdisciplinar: Habilidad para trabajar de manera
efectiva en equipos multidisciplinarios, integrando conocimientos y perspectivas diversas

en los temas tratados.

e Comunicacion eficaz: Capacidad para comunicar ideas, proyectos y resultados de manera

clara y convincente a diferentes audiencias, tanto en formatos escritos como orales.

* Pensamiento critico y creativo: Capacidad para abordar problemas complejos de manera
innovadora, aplicando el pensamiento critico para evaluar alternativas y desarrollar

soluciones creativas.

INSTRUMENTALES (CTI)

CTI1.-Tener capacidad de andlisis y sintesis.

El trabajo vinculado a esta competencia se concretara en el desarrollo de

habilidades para:
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a. Ser capaz de buscar, seleccionar, trabajar e interpretar los datos que

permiten elaborar informacién sobre diferentes fendmenos demograficos.

b. Ser capaz de interpretar los datos, asi como las tablas y graficos que

resulten de su tratamiento.

c. Ser capaz de hacer afirmaciones rigurosas y coherentes a partir de los

datos analizados.
CTI2.- Tener capacidad de organizacidén y planificacién.
CTI3.- Tener buen nivel de comunicacién oral y escrita.
El desarrollo de esta competencia se concretard en:

a. Ser capaz de narrar y exponer los objetivos y los métodos y técnicas

desarrollados de forma que sean replicables en otros territorios.
CTI4.- Tener conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CTI5.- Tener capacidad de gestion de la informacion.
CTI6.- Tener capacidad de resolucién de problemas.
CTI7.- Ser capaz de tomar decisiones.
CTI8.- Tener capacidad de calculo numérico.
El desarrollo de esta competencia se concretard en:

a. Ser capaz de identificar qué operacidn/es debe llevar a cabo para obtener

informacidn relevante para un analisis territorial dado.
b. Ser capaz de resolver problemas estadisticos basicos.

PERSONALES (CTP)

CTP1.- Tener capacidad para el trabajo en equipo.
CTP2.- Tener capacidad para el trabajo en un equipo interdisciplinar.

CTP3.- Tener capacidad para el trabajo en un contexto pluridimensional.
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CTP4.- Tener habilidades en las relaciones interpersonales.
CTP5.- Reconocer la diversidad y la multiculturalidad.
CTP6.- Tener capacidad de razonamiento critico.

CTP7.- Tener capacidad de compromiso ético.

SISTEMICAS (CTS)

CTS1.- Ser capaz de aprender de forma autdonoma.
El desarrollo de esta competencia se concretard en:

a. Ser capaz de manipular con soltura las diferentes fuentes de informacion,
elaborando aquellas tablas y graficos que mejor se ajusten a los resultados

obtenidos en su estudio de caso.

b. Ser capaz de encontrar los procedimientos oportunos a través de
consultas bibliograficas y en buscadores web que conduzcan a la resolucion
de problemas comunes en la aplicacién de los contenidos contemplados en

este curso.
CTS2.- Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones.
CTS3.- Tener creatividad.
CTS4.- Tener liderazgo.
CTS5.- Conocer otras culturas y costumbres.
CTS6.- Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

CTS7.- Tener motivacion por la calidad.

Otras competencias transversales (CTO)

CTO1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos a la practica.
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CTO2.- Tener habilidades de investigacion.
CTO3.- Ser capaz de comunicarse de manera efectiva.

CTO4.- Ser sensible a la diversidad y a la no discriminacion por razones de género, raciales,

economicas o sociales.

CTOS.- Tener capacidad de trabajo individual.

CTO6.- Ser capaz de disefar y gestionar proyectos.

CTO7.- Tener responsabilidad.

CTOS8.- Tener una actitud sistematica de cuidado y precisidn en el trabajo.

CTO9.- Ser capaz de contar con los imprevistos.

eDominio de metodologias de planificacion territorial: Habilidad para aplicar las
metodologias y herramientas de planificacién estratégica territorial en la elaboracidn,
implementacién y seguimiento de planes territoriales.

e Capacidad de diagndstico territorial: Competencia para realizar analisis detallados y

diagndsticos de territorios, identificando fortalezas, debilidades, oportunidades vy

amenazas que influyen en su desarrollo.

e Elaboracién de planes estratégicos: Aptitud para disefar y estructurar planes estratégicos

territoriales, incluyendo la definicién de objetivos, estrategias y planes de accion.

e Gestidon de la participacidon ciudadana: Habilidad para facilitar y gestionar procesos
participativos, involucrando a actores clave, como la sociedad civil y las instituciones, en Ia

planificacion y toma de decisiones territoriales.

e Evaluacidén y seguimiento de planes: Capacidad para disefar e implementar sistemas de
evaluacidn y seguimiento que permitan medir el impacto de los planes territoriales y

realizar ajustes en funcidn de los resultados obtenidos.
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ACADEMICAS (CEA)

CEA1.- Conocer, comprender e interpretar el territorio.

CEA2.- Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.
CEA3.- Combinar un enfoque generalista con un analisis especializado.

CEA4.- Interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CEAS.- Explicar la diversidad de lugares, regiones y localizaciones.

CEA6.- Comprender las relaciones espaciales.

CEA7.- Analizar e interpretar los espacios rurales.

CEAS8.- Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales.

Las competencias académicas sefaladas se concretardn en el desarrollo de habilidades que

formen a la persona en:

a. Ser capaz de identificar las interacciones entre distintos elementos, naturales y/o

humanos.

b. Ser capaz de razonar sobre los principales procesos demograficos identificados a

partir del analisis de datos.

c. Ser capaz de comunicar las principales pautas de comportamiento demografico,

la distribucion de la poblacién y actividades econdmicas.

d. Ser capaz de interpretar los datos a escala municipal contextualizandolos dentro

de una escala regional determinada.

DISCIPLINARES (saber, CED)

CED2.- Conocer los espacios geograficos regionales.

CED3.- Saber geografia, fisica, humana, econémica y social.
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CED7.- Saber metodologia y trabajo de campo.

PROFESIONALES (saber hacer, CEP)

CEP1. Analizar con espiritu critico la relacion de la sociedad con el territorio.

CEP2. Integrar conocimientos de diversas disciplinas sociales y ambientales con el objetivo
de describir e interpretar las dindmicas espaciales vinculadas a las transformaciones

sociales, econédmicas y ambientales.

CEP3. Elaborar propuestas de accién e intervencion en el territorio que aborden problemas

sociodemograficos.

CEP5. Analizar y comprender las dindmicas geogréficas (sociodemograficas,

geoecondmicas y ambientales) a distintas escalas territoriales.

CEP8. Aplicar los métodos y técnicas de analisis cuantitativo, cualitativo y de trabajo de

campo en la interpretacion de los procesos territoriales.

CEP10. Aplicar herramientas de gestion del territorio, del medio ambiente y de las politicas

urbanas en la planificacién territorial.

OTRAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CEO)

CEO1.- Ordenar y sintetizar informacidn.

CEO3.- Entender los problemas de forma multidimensional.
CEOA4.- Gestionar la complejidad.

CEOS.- Ofrecer explicaciones sencillas a problemas complejos.
CEOG6.- Generar acuerdos en equipos interdisciplinares.

CEQ7.- Ofrecer usos innovadores a saberes tradicionales.
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2.4.- METODOLOGIA

Los contenidos tedricos serdan expuestos en sesiones formativas, utilizando los recursos
didacticos al uso: presentaciones, conexiones a Internet para descargar posibles
contenidos, graficos, mapas y datos que se comenten en Sesiones formativas, o para
presentar libros o fuentes utilizados. Se utilizard, entre otras, el método frontal y el estudio
de casos. Complementariamente se empleardn otras metodologias que a continuacién se

expones, asi como nuevas metodologias didacticas y de innovacion.

Lo esencial sera explicado en Sesiones formativas, bajo el formato de aprendizaje activo,
en ellas se procurara
emplear recursos
didacticos que hagan

mas comprensibles las

explicaciones, al
tiempo que se
fomentara la

participacion de los
participantes
mediante  diversos

métodos. Al inicio de

cada bloque/ Mddulo tendran lugar —
sesiones expositivas de sus objetivos. Dado el perfil practico e instrumental del

bloque se alternardn la modalidad de Sesiones formativas practica, en la que se podran
mostrar los items a trabajar, aunque algunos de los contenidos tedricos, pueden ser
tratados a modo de seminario/taller, es decir, entregando previamente material
bibliografico y/o documental, para posteriormente realizar el debate sobre la cuestion

objeto de estudio, donde los participantes construirdn el conocimiento a través de la
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i) Junta de

interaccion, la actividad y el trabajo en equipo. Los contenidos, asi como el material
complementario, podran ser proporcionados a los participantes a través de la pagina web:

PRINCAL.

Acorde a las modalidades indicadas y los objetivos, la actividad practica ird acompafiada de
un método docente de aprendizaje orientado a proyectos, a través de la realizacién de un
proyecto/memoria aplicando habilidades y conocimientos adquiridos por parte de los
participantes, en cada mddulo. Dicho proyecto serd entregado al final del curso y
computarad para el nimero de horas totales. Su formato, asi como las peculiaridades

propias aparecen reflejadas en el bloque correspondiente.

Los principios metodolégicos son la base fundamental que orientan la seleccidn y aplicacion
de métodos, estrategias y técnicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos
principios nos van a proporcionar una guia para planificar, ejecutar y evaluar nuestras

estrategias pedagdgicas:
1. Principio de Participacion Activa:

¢ Fomenta la participacion activa de los participantes en su proceso de aprendizaje,
involucrandolos en actividades que los hagan participes de la construccion del

conocimiento.
2. Principio de Contextualizacion:

¢ Serelacionaran los contenidos con la realidad y el entorno de los participantes para

que sean significativos y aplicables a su vida profesional.
3. Principio de Individualizacion:

e Setendra en cuenta las diferencias individuales de los participantes, adaptando las

estrategias llevadas a cabo para satisfacer sus necesidades y estilos de aprendizaje.
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4. Principio de Significatividad:

e Se promovera la conexién entre los nuevos conocimientos y las experiencias previas

de los participantes para que el aprendizaje sea significativo y relevante para ellos.
5. Principio de Secuencialidad:

e Se organizaran los contenidos de manera ldgica y secuencial, estableciendo una
progresion coherente que facilite la comprensiéon y la asimilacidon gradual de los

conceptos.
6. Principio de Flexibilidad:

e Se adaptardn las estrategias y métodos de ensefianza segun las necesidades

cambiantes de los participantes y su perfil profesional.
7. Principio de Evaluacién Continua:

e Se considerard la evaluacion como un proceso constante que permite

retroalimentar y ajustar las estrategias de ensefianza para mejorar el aprendizaje.
8. Principio de Interaccidn Social:

e Se favorecera la interaccidon entre los participantes y docentes/conferenciantes

promoviendo el aprendizaje colaborativo y el intercambio de ideas.
9. Principio de Motivacion:

e Sebuscara generar un ambiente motivador que estimule el interés y la participacion

activa de los participantes en el proceso de aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas en el proceso de aprendizaje consisten en un conjunto de
actividades previamente planificadas a través de estrategias, métodos y técnicas
pedagdgicas con el propdsito de mejorar el proceso ensenanza-aprendizaje, lo que a su vez

promueve el aprendizaje significativo, basicamente aprendiendo a aprender.
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Las estrategias metodoldgicas son herramientas clave para crear experiencias de

aprendizaje significativas y duraderas.

Tipos de Estrategias. -

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia que impulsa a los
participantes a aprender mediante la resolucion de problemas reales o desafios. En este
enfoque, los participantes trabajardan en equipos para investigar, disefiar y presentar
soluciones a un problema concreto. Esta estrategia fomentara la aplicacion practica de
conocimientos tedricos, mejorara la capacidad de trabajo en equipo y desarrollara
habilidades de investigacion y presentacion. Los participantes no solo aprenderdn
contenido académico, sino que también desarrollaran competencias clave como la gestion

del tiempo, la colaboracién y la creatividad.
2. Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo se centra en lainteraccion y cooperacion entre los
participantes para lograr objetivos comunes. Este enfoque promoverd la comunicacién
efectiva, el respeto mutuo y la resolucién de conflictos. Los participantes aprenderan unos
de otros, compartiran conocimientos y desarrollaran habilidades sociales esenciales.
Ademas, el trabajo en equipo les permitira explorar diferentes perspectivas y soluciones a

problemas, enriqueciendo asi su proceso de aprendizaje.
3. Aprendizaje Basado en Problemas

En el Aprendizaje Basado en Problemas, los participantes se enfrentan a problemas reales
o simulados que deben investigar, analizar y resolver. Esta metodologia incentivara el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico, resolucién de problemas y toma de

decisiones.

4. Aprendizaje Invertido
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El Aprendizaje Invertido, o flipped classroom, es un modelo en el que los participantes
“estudian” el contenido en su propio medio, y utilizan el tiempo en Sesiones formativas

para aplicar lo aprendido y resolver dudas.
5. Estudio de Casos

Los estudios de casos proporcionardn a los participantes situaciones reales o hipotéticas
para analizar y discutir. A través de esta metodologia, los participantes deberan tomar
decisiones basadas en la informacion disponible, desarrollar estrategias y evaluar
resultados. Este enfoque ayudara a los participantes a aplicar sus conocimientos en
contextos practicos, fomentara el pensamiento critico y mejorara la capacidad de

resolucién de problemas.
6. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo se basa en la idea de que los participantes aprenden mejor
cuando trabajan juntos para alcanzar un objetivo comun. En esta metodologia, se fomenta
la colaboracion entre los participantes para lograr metas compartidas, lo que facilita el
intercambio de ideas y el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo. El aprendizaje
cooperativo promueve un ambiente de apoyo mutuo y refuerza el sentido de pertenencia

en el grupo.
7. Aprendizaje Basado en la Investigacion

En el Aprendizaje Basado en la Investigacion, los participantes asumen el papel de
investigadores, formulando preguntas, buscando informacion y llegando a sus propias
conclusiones. Este enfoque estimula la curiosidad intelectual y el pensamiento
independiente. Los estudiantes desarrollan habilidades de investigacidn, analisis critico y
sintesis de informacidn, lo que les permite profundizar en los temas de estudio y construir

un conocimiento mas sélido y fundamentado.

Estas estrategias se aplicaran segun los contenidos y actividades a realizar en cada uno de

los mdédulos segun su pertinencia.
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2.5.- MODALIDAD

La modalidad del curso sera mixta: on line y presencial.

La tipologia y caracteristicas de este tipo de cursos y sobre todo teniendo en cuenta a los

destinatarios finales, hace necesario combinar ambas modalidades.
Ventajas de la Formacion Online

1. Flexibilidad Horaria
Una de las mayores ventajas de la formacidn online es el poder seguir un ritmo
personal. Ideal para poder adaptarlo al horario laboral, a las responsabilidades
familiares o simplemente el tener un horario adecuado.

2. Accesibilidad Geografica
La facilidad de poder acceder a un curso desde cualquier parte del mundo sin
necesidad de desplazamiento, amplia enormemente las opciones de formacién.

3. Ahorro de Costes
La formacién es mas econdémica al no requerir instalaciones fisicas ni
desplazamientos y sobre todo el tiempo de dedicacion se reduce.

4. Variedad de Recursos Digitales
Las plataformas online suelen ofrecer videos, presentaciones interactivas,
cuestionarios y foros, que pueden enriquecer de una manera considerable la

experiencia de aprendizaje.

Ventajas de la educacién presencial

1. Espacioy entorno

La educacién presencial aporta un entorno de aprendizaje estructurado que facilita
la concentraciéon y el compromiso con la formacién. Ademas, permite a los
participantes desarrollar habilidades de comunicacion interpersonal y trabajo en

equipo, aspectos clave para su desarrollo profesional y personal.
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La posibilidad de aprender en un espacio compartido también fomenta un sentido
de pertenencia y colaboracién entre compaferos, creando una experiencia

formativa mas enriquecedora y completa.

Ill

Interaccidn directa con el “profesorado”

Uno de los mayores beneficios de la educacion presencial es la posibilidad de
interactuar cara a cara con los docentes, técnicos, ponentes, ya que permite que las
dudas se aclaren de inmediato y que los participantes reciban una

retroalimentacién personalizada en el acto.

Ademas, la comunicacion directa facilita la comprension de temas complejos
y contribuye a un aprendizaje mas personalizado, donde el docente puede
identificar las fortalezas y debilidades de cada participante y actuar en

consecuencia.
Dindmicas grupales y trabajo en equipo

Las ventajas de la formacidon presencial se centran en la gran oportunidad que

ofrecen para desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

La colaboracién en proyectos y actividades conjuntas puede ayudar a los
participantes a aprender a comunicarse, resolver problemas en grupo y compartir
ideas en tiempo real. Una serie de actividades que fortalecen las habilidades

sociales y de liderazgo, dos aspectos cruciales en el ambito laboral.

La tipologia y caracteristicas de este tipo de cursos y sobre todo teniendo en cuenta

los destinatarios finales, hace necesario combinar ambas modalidades.
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2.6.- RECURSOS

A continuacidn, se exponen una serie de actividades y herramientas posibles que se
deberan utilizar con el objetivo de conseguir una formacién dinamica, que es la que

pretendemos dado el perfil de los participantes en el curso:
1. Explicacion del formador: Charla, conferencia.

La explicacion del formador es la base principal de todo curso. Puede ser solamente verbal
o apoyada en otros materiales como videos, presentaciones para ofrecer una mejor

comprensidn y gestion de la atencidn de los participantes.
2. Casos

A través de los casos se pueden ejemplificar la teoria impartida a través de problematicas
de iniciativas reales o experiencias personales. No solo sirve para poner en contexto lo
aprendido, también es un buen mecanismo para generar debates y comparativas. Estos

casos vendran dados a partir de las experiencias reales de los propios participantes.
3. Modelizaciones

Las modelizaciones nos permiten apoyar las explicaciones a través de un esquema,
mejorando su entendimiento. Hay decenas de formatos y herramientas para realizar

esquemas.
4. Debates, coloquios, discusion grupal

Puede que sea la herramienta mas realizable y la mas sencilla de llevar a cabo. Para que
surjan buenos debates, es importante que haya diferentes visiones de un tema entre los
participantes. Para ello, una posible dindmica es dividir al grupo en dos puntos de vista,

independientemente de su preferencia personal.
5. Presentaciones individuales

Los participantes pueden exponer casos personales encontrados en sus trabajos que

podran ser debatidos y reflexionados entre todos.
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6. Dinamicas grupales

Los participantes se agrupan en grupos mas o menos pequefios para resolver una tarea,
que puede ser tan sencilla como una puesta en comun o mds compleja como desarrollar

un proyecto.
7. Encuestas en directo

Para poner a prueba los conocimientos y opiniones de los participantes o para generar
debate entre ellos, se puede realizar este tipo de actividad. Existen herramientas como
Mentimeter o Kahoot que permiten crear test online con los que se puede participar a
través de los dispositivos méviles u ordenadores. El formador proyecta las preguntas con

las posibles respuestas y los participantes deben escoger la correcta.
8. Roleplay clasico, doblado y cruzado

El roleplay consiste en ponerse en la situacidon de alguien para resolver un reto. Esta
dindmica ayudara a los participantes a tomar perspectiva de diferentes situaciones vy

aprender nuevos puntos de vista y nuevas formas de actuar relacionadas con el tema
9. Grabacion

Se trata de dinamicas grupales e individuales donde los participantes deberan grabarse

explicando el tema.
10. Webinar y workshop

Estas técnicas pueden resultar muy interesantes sobre todo en la parte on line del curso.
Se podran utilizar con ponentes y expertos que sean de interés para el tema o contenido a

tratar en el curso.

11.- Otras posibles técnicas de formacion para la presentacion de contenidos que

adecuaremos en funcidn de éstos. -

Cuestionarios: dinamico, sobre preguntas
e Brainstorming

e Mesa Redonda, Panel de expertos, Simposios
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12.- Herramientas TIC

Las herramientas TIC ofrecen una multitud de posibilidades para facilitar el aprendizaje
colaborativo, un enfoque didactico con grandes ventajas para los participantes. Ademas,
hay entornos especialmente disenados para trabajar de forma colaborativa y aplicaciones

en tiempo real que lo permiten.

Entornos de trabajo

a) Office365: El entorno colaborativo de Microsoft proporciona un espacio para la creaciéon
de minisites, grupos de trabajo, almacenaje en la nube, chat o edicion online de

documentos, entre otras herramientas utiles para trabajar de forma colaborativa.

b) Zoho: Grupo de aplicaciones web que permiten crear, compartir y almacenar archivos en
linea. También incluye chat, videoconferencias, mail, calendario y herramientas de

ofimatica en linea.

c) Google Apps for Education. Entorno colaborativo enfocado especialmente al ambito de
la educacién, en el que se incluyen diversas herramientas de Google que permiten

trabajar en linea: Gmail, Google Drive, Google Calendar, Docs. o Sites.

d) Edmodo. Plataforma educativa que permite compartir documentos e informacién vy

comunicarse en un entorno privado, a modo de red social.

Herramientas de comunicacion digital

a) Herramientas de comunicacién individual: Correo electrénico, Skype, Windows Live
Messenger, Google Talk.

b) Herramientas para comunicarse con el publico: sitios WEB y Blogs, Blogger,
WordPress, Plataformas multimedia, You Tube, Flickr, Prezi, SoundCloud,

c) Herramientas para comunicarse con el equipo de trabajo: Google Groups, Google

Docs, Facebook Groups, Yahoo! Groups

Recursos para comunicarse, debatir v colaborar

a) Blogger. Herramienta de creacidn de blogs de Google, sencilla y eficaz, para todo tipo de

usuarios.
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WordPress. Una de las herramientas de creacién de blogs mas completas, ya que permite

personalizar y adaptar la bitacora a las necesidades de cada usuario.

Tumblr. Plataforma de microblogging centrada sobre todo en laimagen, aunque permite

también incluir textos, videos, enlaces o audios.

Wikia. Sitio web que permite al usuario crear de forma sencilla su propio wiki en el que

incorporar contenido de forma individual y colaborativa.

Wikispaces. Espacio para creacion y alojamiento de Wikis. Cuenta con una
herramienta, Wikispaces Classroom, especialmente desarrollada para el ambito escolar
que incluye un newsfeed y la posibilidad de organizar grupos o Sesiones formativas y

monitorizar el trabajo de cada participante.

Remind. Aplicacién de mensajeria segura donde los nimeros quedan ocultos. Ademas,
permite enviar adjuntos y clips de voz, y establecer una agenda de tareas con

recordatorios.

Google Hangouts. Aplicaciéon con la que se puede establecer un grupo de chat o
videochat (hasta 10 personas) que permite enviar lecciones online a los participantes o

crear una Sesiones formativas o grupo virtual de intercambio de opiniones.

Marqueed. Herramienta online con la que los usuarios pueden realizar marcas y
comentarios sobre una imagen para poner en comun sus ideas e intercambiar opiniones

de forma visual. Permite crear grupos y proyectos.

Voxopop. Sistema de foros con voz. Los usuarios incluidos en determinado grupo de
trabajo pueden opinar respecto al tema propuesto mediante audios que van

apareciendo como respuestas.

Padlet. Herramienta para crear murales virtuales de forma colaborativa, en los que se

pueden incluir elementos multimedia, vinculos y documentos.

Stormboard. Herramienta online para hacer lluvias de ideas 2.0 e intercambiar opiniones

sobre un tablero virtual. La version gratuita permite trabajar con grupos de hasta cinco

usuarios.
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Mindmeister. Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forma colaborativa,
utiles hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo. Permite insertar
multimedia, gestionar y asignar tareas y convertirlos en una presentacién o en un

documento imprimible.

m) Symbaloo. Tablero virtual para compartir enlaces o recursos web interesantes, perfecto

para recopilar fuentes o documentacién.

Herramientas para compartir archivos

a)

b)

c)

d)

Dropbox. El servicio de almacenamiento en linea mas utilizado, para guardar todo tipo
de archivos. Ofrece la posibilidad de crear carpetas compartidas con otros usuarios y

conectarse desde distintos dispositivos mediante apps.

Google Drive. Almacenamiento en la nube de 15 Gb, para guardar y compartir todo tipo
de documentos y carpetas. Disponible como aplicacién para moéviles y tabletas. Ademas,

permite editar directamente los documentos en linea con Google Docs.

WeTransfer. Una forma sencilla de enviar documentos, especialmente de gran tamafio
(hasta 2 Gb), a cualquier usuario a través de un enlace por email. Los archivos no se

almacenan, solo se conservan durante unos dias y después se borran.

Jumpshare. Espacio online para subir archivos en alta calidad sin que se pierda

informacién y compartirlos con quien se quiera.

Recursos para organizar el trabajo

a)

b)

Google Calendar. El calendario online de Google permite establecer tareas y fechas,
citas, alarmas y recordatorios y, ademas, puede compartirse entre varios usuarios que

afiaden eventos comunes.

Hightrack. Gestor de tareas online y descargable para organizar el trabajo, gestionar una

agenda de tareas personal y establecer plazos de entrega o cumplimiento.

WorkFlowy. Herramienta en linea con la que se puede establecer un flujo de trabajo
colaborativo con tareas jerarquizadas de forma muy visual. Los usuarios o invitados a la

lista pueden aportar y modificar el flujo segin se cumplan objetivos.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025




D

PRINCAL

DESARROLLO Y PROMOCION RURAL
Castilla y Leén

%0 Junta de
Castillay Ledn

FONDO DE COHESION TERRITORIAL

d) Symphonical. Calendario virtual a modo de pizarra en el que se pueden afiadir y gestionar
tareas a través de notas adhesivas multimedia. Permite la edicion colaborativa entre un
grupo establecido y enlaza directamente con Google Hangouts para chatear o hacer

videoconferencias.

Aplicaciones de

comunicaciéon

a) WhatsApp: Mensajeria instantdnea y llamadas de voz y video.

b) Telegram: Mensajeria segura con funciones de grupo y canales.

c) Signal: Mensajeria centrada en la privacidad y la seguridad.

d) Discord: Comunicacién para comunidades de jugadores y grupos.

e) Slack: Herramienta de comunicacion para equipos y empresas.

f) Zoom: Plataforma de videoconferencias y reuniones virtuales.

g) Google Meet: Plataforma de videoconferencias integrada con Google Works pace.

h) Facebook Messenger: Comunicacion a través de Facebook con funciones de video
y juegos.

i) Instagram: herramienta para compartir fotos y videos.

j)  Microsoft Teams: Herramienta de colaboracién y comunicacion para empresas.
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Todos estos recursos, se podran utilizar para el curso de formacién, se adaptaran a cada
madulo en funcién de sus caracteristicas y peculiaridades, y ademas podran servir como
propios contenidos de formacion ya que los participantes podran aprender su manejo para

utilizar estas herramientas en el desempefio de su trabajo como agente dinamizador.

2.7.- EVALUACION

La evaluacién debe formar parte del propio proceso de ensefianza-aprendizaje. No
solamente tiene como objetivo disponer de informacién acerca de qué y cdmo aprendemos
con una funcidn de control, que en nuestro caso apenas nos interesa, sino que debe aportar
informacién a los implicados para modificar, mantener o cambiar determinados dmbitos

de la actuacion docente y del proceso que se ha disefiado.

La evaluacién es un proceso sistematico de recopilaciéon y analisis de informacion,
destinado a medir el grado en que los participantes han adquirido los conocimientos,

habilidades y competencias necesarias para conseguir los objetivos del curso.

Ademas nuestra evaluacidon busca valorar la calidad de los contenidos impartidos, la
metodologia empleada y la aplicabilidad practica de lo aprendido en contextos reales, con

el objetivo de mejorar futuras ediciones del curso y maximizar su impacto en el medio rural.

Por el momento en que se realizan:

e diagndstica (antes del proceso de ensefianza-aprendizaje)

o También conocida como evaluacion inicial, esta suele ser empleada
en los cursos o bien en los grados, cuando se inicia el curso con el fin
de determinar los saberes que el participante ya conoce,
permitiendo evaluar las fortalezas y debilidades cognitivas, a partir
de las cuales se deberd plantear los contenidos.

e formativa (durante el proceso)
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o Este tipo de evaluacion se realiza de forma constante, y tiende a ser
integral en los aspectos a observar en los participantes. La primacia
de esta evaluacion, se observa en el participante con el fin de ir
adaptando los contenidos al nivel de conocimiento de éstos.

e Sumativa (al final del proceso)

o Instrumento que se aplica al final del curso. Sirve de balance para

determinar entre todos los participantes, si su estrategia de

ensenanza resulto buena o no.

Por el enfoque que adoptan:

e autoevaluacion (el alumno se evalta a si mismo)
e heteroevaluacion (el alumno es evaluado por un tercero, generalmente el profesor)

e coevaluacién (el alumno es evaluado por sus compafieros)

Ademas, la evaluacién puede ser:

e Holistica.

o Compleja tanto en su desarrollo, como en su aplicacién, pero muy a tener
en cuenta ya que se busca comprender al participante como un sujeto
integral, es decir, mas alla de ser una persona receptora de conocimientos,
se busca comprender en este, sus aspectos emocionales y conductuales, los
cuales juegan un papel fundamental en el proceso de aprendizaje.

e Continua.

o Muy recurrente ya que entre todos los instrumentos aplicados se realiza un
balance para determinar el progreso del participante. Puede sustituir a la
sumativa ya que cada periodo tiene su propia evaluacién que va a
determinar el siguiente bloque en funcién de los contenidos aprendidos

e |[nformal.
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o Forma parte de la evaluacion continua, y esta tiene que ver con la aplicacidn
de una serie de estrategias durante la rutina diaria del aprendizaje que
permiten aportar valor no solo a la puntuacién del participante, sino ademas
a su proceso de aprendizaje y de ensefanza.

e Cualitativa

o Dirigida a la calidad, se aprecia el proceso en dos etapas, una si el
participante realmente capté la informacién y la segunda, si supo cémo
aplicar los conocimientos de una forma practica consolidando Ia
internalizacion del mismo, por medio de su aplicacién en un caso practico,
resultando de esta forma efectivo el proceso de aprendizaje.

e Cuantitativa.
o Aquella que solo se enfoca en el resultado final, y que solo coloca una

puntuacion a toda la dedicacion del participante.

Las distintas evaluaciones guardan su importancia para el proceso de ensefanza
aprendizaje, para poder asi determinar si se estd abordando el contenido de forma idénea,
si se estd impartiendo el conocimiento por medio de las estrategias adecuadas o bien, si se

esta dando a transmitir el mensaje como es debido.

Dada la tipologia de los contenidos planteados para este curso, asi como el perfil de los

participantes, vemos necesario plantear una evaluacién basada en el enfoque. -

e holistica (considera al participante como un todo),
e continua (se realiza de forma permanente y sistematica),
e informal (se basa en la observacidon y el didlogo),

e cualitativa (se centra en los aspectos cualitativos del aprendizaje)

Se tendran en cuenta también, los otros tipos de evaluacidn planteados en funcién de los

Modulos establecidos en el curso.
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Los resultados de aprendizaje son conocimientos, destrezas, habilidades y competencias
gue esperamos que el participante adquiera. Se plantean a principio de curso, en la
programacion a través de una serie de actividades, contenidos, etc., dirigidos al

participante hacia esos resultados.

Los resultados de aprendizaje, o learning outcomes, son todas aquellas competencias o
habilidades especificas y medibles que se espera que los participantes puedan demostrar
al completar un curso, leccién o formacidén. Se trata de un elemento crucial en cualquier
programa de formacion, ya que ayudan a definir el propdsito y los resultados deseados de

una experiencia de aprendizaje, asi como determinar la eficacia del curso.

Los resultados de aprendizaje tienen dos funciones principales. La primera de ellas es guiar
alos creadores de la formaciéon durante el disefio de |la experiencia de aprendizaje, de modo
gue cada paso del proceso garantice que los participantes puedan obtener los resultados
esperados. La segunda es ayudar a los participantes a comprender el propdsito del
aprendizaje y cdmo este podria ayudarles a alcanzar metas mayores en su plan de

desarrollo profesional.

Los criterios de evaluacidn son los pardmetros o herramientas que se utilizan para valorar
el desempeno del participante en un proceso de formacién, en relacidon con los objetivos
de aprendizaje establecidos en el curriculo del curso Estos criterios permiten juzgar el nivel
de adquisicién de los conocimientos, habilidades y competencias que se desean lograr

durante un determinado periodo.

En términos sencillos, son las reglas o guias que determinan cémo se va a calificar el trabajo
de los participantes teniendo en cuenta aspectos como la comprension de los contenidos,

la capacidad para aplicarlos, la calidad de la expresién y la creatividad, entre otros.

A diferencia de los contenidos educativos, que son los temas o materias que se ensefian,
los criterios de evaluacién (indicadores de logro) son la medida a través de la cual se valora

si esos contenidos se han comprendido y se pueden aplicar en situaciones practicas. Por
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ello, en el desarrollo de la organizacién del curso, aparecen los criterios de evaluacion

pertinentes a cada médulo.

Ademads, vamos a tener en cuenta la_autoevaluacién, mencionada al principio de este

punto, ya que consideramos que tiene un papel clave en el desarrollo profesional y

personal de los participantes:

e Fomenta la autoconciencia y el aprendizaje auténomo: los futuros agentes deben
ser capaces de identificar sus fortalezas y areas de mejora. La autoevaluacién les
permite:

o Reconocer qué conocimientos han adquirido.

o ldentificar qué habilidades deben seguir desarrollando (por ejemplo,
comunicacion con comunidades rurales, planificacion estratégica, etc.).

o Aprender a regular su propio proceso de aprendizaje, algo crucial para
adaptarse a contextos cambiantes.

e Promueve la responsabilidad y el compromiso: Al autoevaluarse, los participantes
asumen un rol activo en su formacion:

o Se sienten mas implicados en su propio progreso.
o Se comprometen con los objetivos del curso y con su aplicacién practica en
el territorio.

e Mejora la capacidad de analisis critico: La dinamizacion demogréfica requiere
capacidad de andlisis y toma de decisiones informadas. La autoevaluacion:

o Desarrolla la reflexion critica sobre sus propias actuaciones.
o Ayuda a proyectar mejoras en sus futuras intervenciones en el medio rural.

e Refuerza la preparacién para el trabajo en campo: La intervencion en zonas
despobladas o en riesgo demografico exige flexibilidad, creatividad y adaptacion:

o La autoevaluacién fortalece la capacidad de adaptacién al evaluar
constantemente lo que funciona o no en la practica.
o Prepara para la mejora continua, esencial en entornos complejos y diversos.

e Complementa la evaluacidn externa: Permite contrastar la percepcién propia con la
de los tutores o formadores:

o Ayuda a alinear expectativas.
o Permite una evaluacién mas integral del proceso formativo.
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2.6.- TRABAJO FINAL / MEMORIA

Consideramos que una memoria como trabajo final del curso es una herramienta poderosa

gue consolida aprendizajes, visibiliza competencias y permite a los participantes, conectar

el conocimiento con la realidad de los territorios.

Ademas, elaborar una memoria final de un curso de formacion tiene multiples beneficios.

Documentar el aprendizaje: Permite recoger todo lo aprendido durante el
curso, facilitando su repaso y consolidacion.

Reflexion personal: Ayuda a analizar la evolucion individual, identificar
fortalezas, debilidades y cdmo se ha aplicado lo aprendido.

Evaluacién del curso: Sirve para evaluar la calidad del curso, los contenidos,
la metodologia y la utilidad de lo aprendido.

Evidencia del proceso formativo: Es una prueba concreta de participacion y
aprovechamiento del curso, Util para tramites académicos o laborales.
Mejora continua: Proporciona informacién valiosa para mejorar futuras
ediciones del curso, tanto para los organizadores como para los
participantes.

Comunicacién de resultados: Facilita compartir los logros y hallazgos del
curso con otras personas interesadas, como compafieros, empleadores o
instituciones.

Organizacidon de recursos: Permite recopilar materiales, ejercicios y recursos

relevantes que pueden ser utiles en el futuro.

En el caso que nos ocupa, el trabajo final va a permitir a los participantes:

1. Consolidar y aplicar los aprendizajes

Sistematizar los conocimientos adquiridos durante el curso, valiosos en su

futuro profesional como agente dinamizador
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e Aplicar metodologias de analisis territorial, disefio de proyectos y
participaciéon ciudadana.
e Integrar lo aprendido en un contexto real o simulado (su territorio, una

propuesta concreta, un colectivo).

2. Desarrollar una propuesta con impacto

e Como una propuesta real de intervencién en un municipio o comarca.

e Como un proyecto piloto que incluso pueda presentarse a programas como
LEADER, iniciativas autonémicas o locales.

e Como una base de trabajo futura en colaboracion con un GAL, ayuntamiento

o entidad social.

3. Desarrollar habilidades profesionales

¢ Planificacidn, investigacién y gestion del tiempo.
e Redaccion técnica y elaboracion de documentos profesionales.

e Presentacién y defensa oral del proyecto ante un equipo docente o grupo.
Estas son competencias clave en cualquier perfil de dinamizacién rural.

4. Conectar con el territorio y los actores locales

e Realizar entrevistas, encuestas o diagndsticos con vecinos, jovenes,
emprendedores...
e Contactar con ayuntamientos, asociaciones o técnicos locales.

e Iniciar redes de colaboracién desde el proceso formativo.

Esto refuerza el enfoque participativo, comunitario y en red que caracteriza a la

dinamizaciéon demografica.

5. Dejar un producto tangible

Al final del curso, el alumno/a no solo se lleva una experiencia, sino:

e Un documento que puede adjuntar en procesos de seleccién o

convocatorias.
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e Una herramienta que puede presentar al GAL del territorio, a una

administracion, o incluso convertir en proyecto emprendedor.

» Horas computables al curso para la elaboracion de la Memoria: 25 horas
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2.7.- PRACTICAS

Llevar a cabo un periodo de practicas en el marco de un curso formativo convierte a la
formacién en una experiencia mas completa, util y transformadora, conectando la teoria
con la realidad. Para un agente dinamizador demografico, el territorio es su aula, vy el

contacto directo con él es imprescindible para una intervencién eficaz y consciente.

» Objetivo: Ofrecer una experiencia practica orientada a la aplicacion de técnicas,
metodologias y herramientas de dinamizacién demografica en el entorno rural,
integrando las lineas estratégicas del desarrollo local participativo en Castilla y

Ledn.
El periodo de précticas va a permitir. —

1. Aplicacidn real del conocimiento: ver cdmo se aplican los conceptos aprendidos en

el curso en situaciones reales.

4., Conocer y entender de primera mano, los problemas v necesidades del entorno

rural o zonas en despoblamiento: El dinamizador demografico suele actuar en

areas rurales o en riesgo de despoblacién.

5. Desarrollar habilidades sociales y comunitarias: Parte del trabajo es crear redes de

colaboracién, motivar a la poblacién, promover iniciativas... habilidades que se
afinan mucho mejor cuando se esta en contacto con la gente real, con sus historias,
resistencias y necesidades.

6. Diagndstico y disefio de proyectos: se puede llevar a cabo un diagnéstico

participativo, plantear lineas de actuacién, disefiar y hasta ejecutar pequeias
acciones piloto, con el acompafiamiento de profesionales del sector.

7. Contacto con entidades y empleabilidad: una puerta de entrada al mercado

laboral. Permiten conocer ayuntamientos, asociaciones, ONG o instituciones que

trabajan en dinamizacion y desarrollo rural.
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8. Desarrollar una mirada critica y realista: un encuentro con obstaculos reales, como

se gestionan los recursos, cdmo se trabaja en red, y una preparacidon mejor para la

realidad profesional.

> Entornos de Practicas:

e Ayuntamientos de municipios en riesgo de despoblacion

e Sedes de Grupos de Accion Local

e Oficinas técnicas de desarrollo local

e Entidades colaboradoras del GAL (ayuntamientos, asociaciones rurales,
cooperativas, centros sociales o culturales)

e Proyectos piloto vinculados a repoblacién o desarrollo rural en Castilla y Ledn

» Duracion: 80 a 120 horas, ajustable en funcion del itinerario formativo

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025




D

PRINCAL

DESARROLLO Y PROMOCION RURAL
Castilla y Leén

%) Junta de
Castillay Ledn

FONDO DE COHESION TERRITORIAL

BLOQUES QUE CONFORMAN EL CURSO DE AGENTE
DINAMIZADOR DEMOGRAFICO

MODULO DURACION

Perfil del Agente de Dinamizacién 20 HORAS
Demografica

Diagndstico y Analisis Territorial 25 HORAS
Planificacion Estratégica 25 HORAS
Gestion de Proyectos 30 HORAS
Fomento del empleoy el 30 HORAS

emprendimiento

Promocion Territorial 25 HORAS
Dinamizacion Social 30 HORAS
Dinamizacion Demografica 40 HORAS
Seguimiento y evaluacion de 25 HORAS
resultados
Practicas 120 HORAS
Elaboracién Memoria 25 HORAS

> DURACION TOTAL DEL CURSO: 395 HORAS
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RELACION DE MODULOS
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MODULO I: INTRODUCCION AL CURSO. EL PERFIL DEL AGENTE DE
DINAMIZADOR DEMOGRAFICO

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 20 horas
» METODOLOGIA:
P Clases Teérico/précticas.

P Trabajo con casos y datos reales de los territorios
participantes.

P Dindmicas de presentacion, colaborativas y de
analisis en grupo.

P Debates abiertos
» CONTENIDOS
P Contexto y justificacion del perfil profesional
P Reto demografico: causas, consecuencias y tendencias.
Marco general. Diferentes perfiles de profesionales en el desarrollo.

Nuevas demandas: Necesidad de definir el perfil de un agente de
dinamizacion demografica.

Caracteristicas y funciones de un agente de dinamizacién
demografica.

Competencias clave y dmbitos de intervencién.

vV v Vvv

P Experiencias y buenas practicas.
» OBJETIVOS CONCRETOS

P Conocer el rol, funciones y competencias del Agente Dinamizador
Demogrifico.

P Reflexionar sobre la importancia de este perfil profesional en el
contexto del reto demografico.

P Identificar los dmbitos de actuacion del dinamizador/a en el
entorno rural.
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P Discernir sobre las capacidades y habilidades personales propias,
necesarias para desempefiar con eficacia el perfil profesional de
Agente Dinamizador Demogrifico,

» CRITERIOS DE EVALUACION

P Reconoce vy describe adecuadamente las competencias,
responsabilidades y dmbitos de actuacion del agente.

P Identifica y comprende las habilidades transversales necesarias:
comunicacion, liderazgo, innovacién social, gestién de proyectos,
participacién ciudadana.

P Analiza cémo el rol del dinamizador se adapta a diferentes contextos
rurales y su impacto sobre la revitalizacion de comunidades locales.

D Evalla su propia preparacién respecto al perfil profesional: detecta
fortalezas y areas de mejora personal y formativa.

P Participa en dindmicas o casos practicos que simulan situaciones
reales donde debe actuar conforme al perfil del agente.

P Valora de forma reflexiva el papel del agente en estrategias mas
amplias de desarrollo rural sostenible y lucha contra la despoblacién.

P Muestra compromiso con valores como la equidad territorial, la
sostenibilidad, la inclusién social y el respeto a la diversidad rural.

» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.
» POSIBLES RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS
o Presentaciones.
o Fichas de analisis de casos.
o Videos o entrevistas a agentes dinamizadores.
o Lecturas complementarias (guias, articulos, normativa).
P POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS
o Dinamica de inicio: "éCémo imaginas a un dinamizador/a demografico?".
o Ejercicio prdctico: andlisis de un caso real de intervencidn rural.
o Autoevaluacion: reflexion personal sobre las propias competencias y
motivaciones.
o Trabajo en grupo: definicién del perfil ideal del dinamizador/a segun las
necesidades del territorio.
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| 2 BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA
» Entre otras:

o Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico
(MITERD).

o PRINCAL, REDER y REDR

o Articulos académicos sobre despoblacién y desarrollo rural.

o Directrices, informes y/o normativa europea, nacional y
autondmica sobre el tema a tratar.
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MODULO II: DIAGNOSTICO Y ANALISIS TERRITORIAL

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 25 horas
» METODOLOGIA:
P Clases Teérico/practicas.

P Trabajo con casos y datos reales de los territorios
participantes.

P Practicas de campo o simulaciones.
P Dinamicas, colaborativas y de analisis en grupo
» CONTENIDOS
P Diagndstico, Estrategia y Accidn. Diagndstico participativo.

» El medio rural. El medio rural de CyL. Lectura critica del territorio:
DAFO, CAME, necesidades y recursos de la poblacién local.

P Desarrollo local y territorial. Politicas y Objetivos de desarrollo.

P Cohesién territorial y Desarrollo sostenible. Nuevos retos en el
desarrollo local.

P Herramientas e instrumentos de Andlisis: fuentes de informacion,
métodos cualitativos y cuantitativos y técnicas participativas.

» OBIJETIVOS CONCRETOS

P Conocer los fundamentos del diagnéstico territorial como
herramienta para la intervencion social.

P Identificar, analizar e interpretar datos sobre el entorno rural
y su evolucion demografica.

P Realizar estudios para identificar las necesidades recursos y
potencialidades del territorio.

P Evaluar las condiciones socioecondmicas, culturales vy
medioambientales
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» CRITERIOS DE EVALUACION

>

>

Comprende la dinamica socioeconémica local/ territorial y realiza
analisis de contexto (socio econémico, cultural, demografico

Establece cauces de participacién para la realizacion de diagndsticos
y andlisis territoriales.

Define el alcance y los objetivos del proceso de diagndstico para
determinar los aspectos especificos y relevantes.

Recopila informacién relevante para realizar un analisis preciso:
busca, selecciona e interpreta datos de fuentes primarias vy
secundarias.

Analiza lainformacidn: aplica herramientas y métodos especificos de
diagndstico y andlisis territorial (DAFO, CAME...).

Identifica problemas y oportunidades y los prioriza en funcién de su
impacto.

Formula recomendaciones alineadas con los objetivos y realistas en
términos de recursos y tiempo requeridos para su implementacion.

Formula diagndsticos de situacidn de la realidad social y territorial.

Interpretay valora los diagndsticos para formular escenarios a medio
y largo plazo.

Elabora planes de accion en los que identifica actividades a realizar,
responsables de cada tarea, plazos de ejecucion y recursos
necesarios.

Comunica de forma efectiva los resultados de su trabajo de
diagnéstico

» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.

P RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

@)

@)
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Ordenadores o tablets con acceso a internet.

Material estadistico (INE, observatorios rurales, etc.).

Mapas, fichas de diagndstico, plantillas DAFO.

Grabadoras o mdviles para entrevistas (en caso de practicas reales).

Herramientas de visualizacion de datos (Canva, Excel, etc.).
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P POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS

o Andlisis de un municipio real con base en datos del INE y otras
fuentes.

o Creacién de un mapa de recursos comunitarios con apoyo de mapas
fisicos o digitales.

o Simulacion de entrevistas a agentes del territorio (puede ser juego
de roles).

o Elaboracién de un informe diagndstico grupal o individual.

» BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA
» Entre otras:

o INE (Instituto Nacional de Estadistica).
o Observatorio del Medio Rural.

o Manuales de planificacién participativa.
o PRINCAL, REDERY REDR

o Directrices, informes y/o normativa europea, nacional y
autondmica sobre el tema a tratar.
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MODULO IlI: PLANIFICACION ESTRATEGICA

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 25 horas
» METODOLOGIA:
P Clases Tedrico/practicas.

P Trabajo con casos y datos reales de los territorios
participantes

P Talleres participativos.

P Dinamicas de presentaciéon, colaborativas y de
andlisis en grupo.

» CONTENIDOS
P Planificacion Estratégica: enfoque territorial y participativo.

P Anidlisis y diagndstico como base de la planificacién.
Objetivos SMART.

P Fases del proceso estratégico: diagndstico, formulacién,
ejecucioén, evaluacidon. Formulaciéon de Estrategias y disefio
de indicadores

P Implementacién y seguimiento. Ejercicios de planificacion
aplicados a casos reales. Disefio participativo de estrategias
con la comunidad. Simulacién de presentacion de un plan
ante actores locales.

P Planificacion adaptativa y creatividad estratégica
» OBJETIVOS CONCRETOS

P Comprender el concepto y la utilidad de la planificacién
estratégica en procesos de desarrollo local.

P Aprender a formular objetivos, lineas de accién y actividades
de forma estructurada.

P Desarrollar planes de accién y estrategias de desarrollo
basados en un diagnéstico previo.
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» CRITERIOS DE EVALUACION

>

Domina las metodologias de planificacidn territorial y las aplica en la
elaboracidn, implementacién y seguimiento de planes territoriales.

Promueve la participacién ciudadana: facilita y gestiona procesos
participativos, involucrando a actores clave, en la planificacién y
toma de decisiones territoriales.

Elabora planes estratégicos: disefia y estructura planes estratégicos
territoriales, incluyendo la definicién de objetivos, estrategias y
planes de accién.

Conoce y desarrolla los niveles operacionales de la planificacién y
garantiza su articulacion con el diagnéstico territorial.

Formula objetivos SMART (especifico, medible, alcanzable, relevante
y temporal).

Prioriza en el marco de la planificacidn los programas y proyectos en
razén de su impacto.

Identifica, cuantifica y propone acciones relacionadas y coordinadas
entre si para las que detalla recursos, responsabilidades y lineas de
tiempo.

Disefia e implementa una estrategia de comunicacidn efectiva para
informar a todas las partes interesadas sobre el plan, sus objetivos,
acciones y progreso.

Disefia e implementa sistemas de evaluacion y seguimiento que
permitan medir el impacto de los planes territoriales y realizar
ajustes en funcion de los resultados obtenidos.

» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.

P POSIBLES RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

o

o

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025

Plantillas de planificacion (DAFO, arbol de objetivos, marco légico...).
Casos de estudio reales o simulados.

Software o herramientas online de planificacidn visual (Miro, Canva,
Google Docs, etc.).
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P POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS
o Taller DAFO: analisis estratégico de un municipio real o ficticio.
o Diseno de arbol de problemas y objetivos en grupos.

o Elaboracién de un esquema de plan estratégico con visidén, mision,
objetivos y acciones.

o Presentacion grupal del plan ante el “equipo técnico” (simulado).

» BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA
» Entre otras:

o Manuales de desarrollo comunitario participativo.
o Planes estratégicos reales de zonas rurales como ejemplos.
o PRINCAL, REDER y REDR

o Directrices, informes y/o normativa europea, nacional y
autondmica sobre el tema a tratar.

o Articulos académicos sobre despoblacion y desarrollo rural.
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MODULO IV: GESTION DE PROYECTOS

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 30 horas
» METODOLOGIA:
P Clases Tedrico/practicas

P Trabajo con casos y datos reales de los territorios
participantes

P Talleres interactivos para la creacién de proyectos
P Dinamicas colaborativas y de analisis en grupo
» CONTENIDOS
P Tipologias de proyectos en el medio rural.
P Formulacidn de proyectos y gestién de recursos.
P Planificacidn, ejecucion y seguimiento.
P Evaluacién y comunicacién de resultados.
P Enfoques transversales y fuentes de financiacién.
P OBIJETIVOS CONCRETOS

P Aprender las fases y herramientas necesarias para gestionar
proyectos de dinamizacidn territorial.

D Elaborar, gestionar y coordinar proyectos de desarrollo
econdémico.

P Desarrollar competencias en la planificacién, ejecucion y
evaluacion de proyectos comunitarios.

P Desarrollar programas culturales y sociales.
P Buscar financiacién y recursos.
» CRITERIOS DE EVALUACION
P Elabora propuestas /proyectos de desarrollo

P Sefala los destinatarios directos y/o indirectos de las
propuestas.
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P Justifica el proyecto en relacidn al diagndstico de situacién.
P Tiene en cuenta la participacién de los actores implicados.

P Propone objetivos claros a alcanzar son la ejecucién del
proyecto.

P Define metas a alcanzar en un horizonte temporal definido.
P Propone estrategias para alcanzar los objetivos.
P Propone medios de gestion en las acciones.
P Atiende a la viabilidad financiera.
P Define un cronograma.
P Informa sobre los probables Impactos.
P Establece sistemas de evaluacién y seguimiento.
P Disefia e implementa actividades culturales

P Identifica las necesidades y demandas culturales para el
disefo de actividades.

P Define objetivos y metas en relacién a las demandas y
necesidades.

P Disefia y planifica programas culturales y sociales,
atendiendo a los recursos necesarios y a su viabilidad
financiera.

P Analizay mide el alcance y los resultados de las actividades e
identifica posibles mejoras.

» Promueve el conocimiento y la concienciacién sobre el
patrimonio cultural, para su valoracién como parte de la
identidad territorial.

P Busca financiacion y recursos

P Conoce las principales oportunidades de financiaciéon de
proyectos.

P Maneja los buscadores de financiaciéon publica, nacional,
regional y europea.

» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.
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P POSIBLES RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

o Ordenadores con acceso a internet y programas de gestidon de
proyectos.

o Plantillas de gestion de proyectos (cronogramas, presupuestos,
informes).

o Lecturasy ejemplos de proyectos de dinamizacion rural.
o Casos de estudio sobre proyectos de desarrollo comunitario.
» POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS

o Estudio de un caso real de un proyecto de dinamizacidn y analisis de
sus fases.

o Disefio de un proyecto de dinamizacién (definicion de objetivos,
actividades, cronograma, presupuesto).

o Presentacion del proyecto a los compaferos con feedback de los
demads grupos.

o Simulacién de
seguimiento y evaluacién
de un proyecto en
ejecucién (con ajustes vy
cambios segun
necesidades).

» BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA

o Manuales sobre gestion de
proyectos

o PRINCAL, REDER y REDR

o Articulos académicos sobre
despoblacién y desarrollo
rural.

o Directrices, informes y/o
normativa europea, nacional y
autondmica sobre el tema a
tratar.
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MODULO V: FOMENTO DEL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 30 horas
» METODOLOGIA:
P Clases Tedrico/practicas

P Trabajo con casos y datos reales de los territorios
participantes

P Dinamicas participativas y ejercicios practicos para la
creacién de proyectos de fomento del empleo y
emprendimiento.

P Trabajo en grupos para disefiar programas o planes
de accion.

P Uso de herramientas digitales y recursos interactivos
para la gestién de proyectos emprendedores.

» CONTENIDOS

P Identificacidn de sectores clave para el empleo en el &mbito
rural (agricultura, turismo, servicios, tecnologias, etc.).

P Creacién de empresas. Generacidon de ideas de negocio y
emprendimiento.

P Oportunidades y sectores emergentes: verde, circular,
digital, social. Territorios inteligentes.

» Emprendimiento rural sostenible. Promocidn de la cultura
emprendedora. Casos de éxito.

P Recursos y redes para emprender en el Medio Rural.

» La red de apoyo al emprendedor: incubadoras de
empresas, asociaciones empresariales, redes de
mentoria.

P Apoyo institucional y financiacién: programas
publicos y privados para emprendedores.

P Formacién y cualificacién laboral: herramientas para
la capacitacién en el territorio.
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P Colaboracién entre instituciones publicas, empresas y
asociaciones locales.

P Dinamicas participativas para crear espacios de cooperacion
y formacion.

» OBIJETIVOS CONCRETOS

P Apoyar a emprendedores y pequefias empresas mediante
informacién, asesoramiento, formacion y recursos.

Ofrecer informacion sobre empleo y emprendimiento.
Desarrollar habilidades para disefar, implementar vy
gestionar programas de empleo y apoyo al emprendimiento.
Acompanar la iniciacion de proyectos empresariales.
Asesorar y apoyar técnicamente proyectos empresariales.
Facilitar la creacién de nuevas oportunidades de empleo.
Fomentar la insercidn laboral y el empleo.

VVVvVyYVY VY

» CRITERIOS DE EVALUACION

P Realiza actuaciones de sensibilizacion y difusion Sefiala los
destinatarios directos y/o indirectos de las propuestas

P Promueve acciones de sensibilizaciéon para emprendedores
potenciales.

P Realiza actuaciones encaminadas a promover la cultura
emprendedora: cursos, jornadas....

P Ofrece informacion

P Orienta a los emprendedores sobre las particularidades y
potencialidades del territorio.

P Ofrece informacidn sobre programas, ayudas y subvenciones
a las empresas nuevas y existentes.

P Informa sobre los tramites de creacidn y puesta en marcha
de una empresa.

P Informa sobre los servicios de instituciones y organismos de
interés para los emprendedores.

P Orienta sobre la legislacion medioambiental, técnica, y las
instituciones que la aplican.

P Procura asesoramiento

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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P Presta ayuda en el proceso de elaboracion de planes de
empresa y estudios de viabilidad.

P Ayuda en la gestién de tramites reglamentarios.
» Facilita formacion.

P Organiza, disefia y / o imparte acciones formativas
relacionadas con la gestién empresarial.

P Promueve la cooperacion y la innovacion.
P Facilita y promueve la cooperacién empresarial.
P Promueve espacios de emprendimiento y networking.

P Promueve la innovacién y la competitividad empresarial:
produccién, venta, nuevas tecnologias.

P Promueve la creacidn y desarrollo de empresas que utilizan
la tecnologia como base para ofrecer productos o servicios
innovadores.

P Facilita a los demandantes de empleo informacién sobre el mercado
laboral.

P Relaciona las ofertas de empleo con los demandantes (punto
de encuentro entre empresa y trabajadores).

P Orienta a los demandantes de empleo sobre las ofertas
formativas adecuadas a sus potencialidades.

P Organiza, disefia y / o imparte acciones formativas para mejorar la
capacitacién de los trabajadores desempleados.

» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.
D POSIBLES RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

o Material audiovisual (presentaciones, videos de casos de éxito,
entrevistas a emprendedores rurales).

o Plantillas de plan de negocio y presupuesto.

o Acceso a plataformas de formacion en linea y herramientas digitales
para emprendedores.

o Guias de apoyo al emprendimiento y la financiacidn.
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Estudios de caso sobre iniciativas de empleo y emprendimiento
rural.

P POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS

>

>

>

Anilisis de un caso real de emprendimiento en un territorio rural
(estudio de casos).

Disefio de un programa de fomento del empleo rural, incluyendo
analisis de necesidades, recursos y actores involucrados.

Creacidn de un plan de negocio para un proyecto emprendedor en
un contexto rural.

Taller de sensibilizacidn: disefiar una campafia de sensibilizacion
para fomentar el emprendimiento en la comunidad rural.

Presentacién y evaluacion de proyectos disefiados por los
participantes en base a su experiencia.

» BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA

» Entre
4

>
>

otras:

"Emprendimiento Rural: Claves y Oportunidades" (Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion).

PRINCAL, REDER y REDR
Articulos académicos sobre despoblacién y desarrollo rural.

Directrices, informes y/o normativa europea, nacional y
autondmica sobre el tema a tratar.
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MODULO VI: PROMOCION TERRITORIAL

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 25 horas
» METODOLOGIA:

P Clases Tedrico/practicas con campafias de promocion
territorial

D Talleres practicos para disefiar estrategias de
promocion territorial y uso de herramientas digitales
de promocién (Redes Sociales, Blogs, Google My
Business, etc.).

P Anidlisis de casos de éxito reales de promocién
territorial.

» CONTENIDOS

P La promocidn territorial e identidad del territorio como
elementos clave para la dinamizacién demografica.

P Diagndstico y valorizacion de recursos: naturales,
patrimoniales, culturales y humanos.

P Disefio de estrategias de promocidn: El dmbito rural como
espacio de oportunidades.

P Definicidn de la imagen del territorio
» Marketing territorial
P Redes de colaboracidn y alianzas estratégicas

P Posicionamiento del territorio en el mercado global y
local.

P Herramientas y canales de comunicacion

P Herramientas digitales: redes sociales, paginas web,
blogs de turismo y desarrollo local.

P Materiales de promocién: folletos, videos,
presentaciones, mapas interactivos.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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P Eventos y ferias: participacién en eventos de
promocién territorial, exposiciones, congresos y
jornadas.

P Trabajo en red y participacién ciudadana. Casos de éxito

» OBIJETIVOS CONCRETOS

>
>

>

Informar sobre las ventajas y oportunidades del territorio.
Promocionar el territorio: recursos, sectores y actividades.

Conocer las herramientas y métodos de marketing territorial para
atraer recursos, inversion y visitantes.

Desarrollar habilidades para disefar y ejecutar acciones de
promociéon territorial en el dmbito rural. Incentivar actividades
propias y peculiares de diferenciacion.

Identificar los recursos clave de un territorio y como utilizarlos para
mejorar su imagen y competitividad.

» CRITERIOS DE EVALUACION

>
>

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025

Define objetivos claros para la estrategia de promocidn territorial.

Promueve la participacion local en la estrategia de promocién vy
fomenta el sentido de pertenencia.

Identifica y realiza propuestas para la potenciacion de los atractivos
diferenciadores del territorio.

Disefia e implementa estrategias de promocién multicanal
(comprendidas nuevas tendencias y tecnologias).

Establecer colaboraciones y alianzas estratégicas sinérgicas para
ampliar el alcance y la efectividad de las acciones de promocion.

Propone contenidos relevantes para el publico objetivo y atractivos
(capaces de generar interés).

Desarrolla eventos que resaltan la identidad cultural -
medioambiental del territorio.

Establece colaboraciones publico — privadas para la financiacidn,
promocion y ejecucion de eventos y actos.

Incorpora practicas sostenibles en la organizaciéon de eventos para
minimizar el impacto ambiental.
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Evaliua el éxito de las acciones de promocién y su adecuacion
estratégica.

» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.

P POSIBLES RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

>
>
>

>

Acceso a plataformas digitales y redes sociales.
Ejemplos de materiales de promocioén (folletos, videos, carteles).

Software de disefio grafico y herramientas de edicién de imagenes
y video (Canva, Photoshop, etc.).

Casos de estudio sobre territorios que han logrado un
posicionamiento exitoso.

» POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS

>

>

>

Andlisis de un territorio real o simulado, identificacién de recursos y
oportunidades para su promocion.

Creacién de una estrategia de promocion territorial, incluyendo
elementos visuales y digitales.

Desarrollo de un video o presentacidn promocional para un
territorio rural.

Simulacién de una campaiia de promocidn en redes sociales, con
analisis de los resultados.

» BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA
» Entre otras:

>

>
>

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025

Manuales de herramientas digitales para el marketing y promocién
territorial.

PRINCAL, REDER y REDR
Articulos académicos sobre despoblacidn y desarrollo rural.

Directrices, informes y/o normativa europea, nacional y
autondmica sobre el tema a tratar.
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MODULO VII: DINAMIZACION SOCIAL

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 30 horas
» METODOLOGIA:
P Clases Tedrico/practicas

P Trabajo con casos y datos reales de los territorios
participantes y de otro tipo de casos de procesos de
dinamizacion social en comunidades rurales

P Dinamicas de grupo y simulaciones de situaciones de
mediacién y resolucién de conflictos.

» CONTENIDOS

P Fuentes de dinamismo demogréfico, econdmico y social,
cultural y educativo para la integracion.

P Herramientas de intervencidon y metodologias participativas.

P Programas y proyectos formativos para la poblacidn
autdctona y migrante.

P Uso de Tecnologias innovadoras.

D Eltrabajo con grupos vulnerables y la inclusién social: Disefio
de iniciativas inclusivas. Proyectos de integracidén y Planes de
igualdad.

P Articulacidon de Redes de colaboracidn social
P Otros recursos

P Habilidades ofiméticas: zoom, google meet,
formularios en linea.

P Manejo de Redes Sociales: uso y aprovechamiento.
Oportunidad y riesgo.

P Técnicas de Busqueda de Empleo: Curriculo,
entrevista

P Técnicas de Animacion Sociocultural y dindmica de
grupos.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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» OBIJETIVOS CONCRETOS

P Comprender los principios y métodos de la dinamizacion
social en contextos rurales.

Fomentar la participaciéon ciudadana en los procesos de
desarrollo.

Facilitar la comunicacion entre las instituciones y la
comunidad.

Desarrollar habilidades para la gestion de procesos
participativos en comunidades rurales.

Conocer herramientas y técnicas para movilizar a la
comunidad y fomentar la participacién activa. Apoyar el
asociacionismo y las asociaciones existentes.

P Promocionar el trabajo en red y del intercambio de buenas
practicas.

vV v v V¥V

» CRITERIOS DE EVALUACION

P Disefia y lleva a cabo acciones de sensibilizaciéon para el
asociacionismo.

P Orientay apoya a la poblacién para la creacién, organizacion
y gestiéon de estructuras participativas, asi como en la
programacioén y desarrollo de actividades.

P Promueve alianzas y colaboraciones con organizaciones,
instituciones publicas y otros actores relevantes en la
comunidad.

P Involucra a la poblacién vulnerable, particularmente jovenes
en los procesos de participacion.

P Utiliza herramientas y plataformas que faciliten la
participacién, como foros, grupos de discusion, encuestas en
linea y redes sociales.

P Utiliza técnicas y dindmicas que fomenten la participacion, la
motivacion y el trabajo en equipo.

P Promueve la participacion en asociaciones y grupos locales y
comarcales.

P Promueve la colaboracidn entre personas y organizaciones.

P Implementa estrategias inclusivas de fomento de la
participacién, como la promocién de grupos sub

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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representados y la utilizacion de herramientas digitales para
ampliar el alcance de los procesos participativos.

P Lleva a cabo acciones con otros agentes del desarrollo local,
como administraciones publicas, ONGs, y empresas.

» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.

P POSIBLES RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

>

>

>
>

Materiales para dindmicas participativas (carteles, hojas de trabajo,
materiales para actividades grupales).

Herramientas digitales de comunicacién (redes sociales, aplicaciones
de mensajeria).

Guias de técnicas de mediacion y resolucidn de conflictos.

Videos y ejemplos de proyectos exitosos de dinamizacién social.

» POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS

>

>
>
>

Disefio de una actividad comunitaria para fomentar la participacion
(puede ser un evento, un taller o una campafia de sensibilizacion).
Simulacion de una mediacién en un conflicto comunitario, donde los
estudiantes deberdan gestionar y resolver el conflicto.

Planificacién de un proyecto de dinamizacion social que incluya las
técnicas y recursos necesarios para su ejecucion.

Presentacién de una propuesta de inclusion social que involucre a
grupos vulnerables dentro de la comunidad.

» BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA
» Entre otras:

>

v
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Articulos y guias de buenas practicas sobre dinamizacién social en
el ambito rural.
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Articulos académicos sobre despoblacién y desarrollo rural.
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MODULO VIII: DINAMIZACION DEMOGRAFICA

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 40 horas
» METODOLOGIA:
P Clases Tedrico/practicas

P Trabajo con casos y datos reales de los territorios
participantes

D Talleres practicos para disefiar planes de
intervencion en territorios rurales.

P Dinamicas participativas y trabajo en equipo para
aplicar las estrategias aprendidas.

P Anilisis de datos y uso de herramientas para medir
el impacto de las intervenciones.

» CONTENIDOS

P Proyecciones y previsiones de la poblacién: actualidad y
tendencias futuras de la poblacién. Factores estructurales y
dinamicas territoriales. Migracidén externa e interna.

P Aspectos econdmicos, politicos, sociales, empresariales del
ambito demografico. La problematica de la vivienda en el
medio rural.

D Estrategias y programas para abordar el reto demogréfico:
europea, nacional, autondmica y local. Iniciativas privadas.
Buenas Practicas.

P Inventario y gestidn de recursos. Elaboracién de bancos de
datos y recursos: vivienda y empleo.

P Elentornoy la comunidad local. Interlocucion en el territorio.
Planificacién, acogida e integracién de los NNPP. Creacidn de
redes de apoyo.

» Mediciéon del impacto y seguimiento. Indicadores clave,
monitoreo y evaluacion.

P Recursos administrativos:

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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P Normativa sobre migracion: trdmites y requisitos
P Ayudasy subvenciones

D Experiencias, iniciativas, procesos y proyectos. Buenas
practicas y Manuales de acogida.

P Servicios a la poblacién: programas de 1+D+l
» OBJETIVOS CONCRETOS

P Comprender los conceptos fundamentales de |la
dinamizacion demografica y su relacién con el desarrollo
territorial.

P Identificar los factores que afectan el cambio demogréfico y
como influyen en el territorio.

P Desarrollar estrategias y proyectos para fomentar la
atraccion y retencion de poblacidn en zonas rurales.

P Aplicar métodos y herramientas para mejorar la calidad de
vida de la poblacién rural a través de procesos de
dinamizacion demografica.

» CRITERIOS DE EVALUACION
P Procura la atraccidn de NNPP.

P Promueve planes de acogida e integracién de nuevos
pobladores con la participacidn activa de la poblacién local.

P Facilita informacion intercultural a la poblacién rural.

v

Facilita informacidn cultural y sobre el medio a los NNPP.

P Facilita informacién en aspectos legales y juridicos a los
NNPP.

P Promueve la digitalizacién social y econémica

P Impulsa la participacion activa de la poblacién en el disefio y
la implementacion de soluciones tecnoldgicas.

P Facilita formacion y apoyo para mejorar las habilidades
digitales de la poblacién, especialmente personas mayores,
jovenes, mujeres y personas desempleadas.

P Promueve campafias de concientizacién para resaltar los
beneficios del acceso a la tecnologia.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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P Promueve o lleva a cabo programas de capacitacion y
educacion digital.

P Presta apoyo y asesoramiento al tejido empresarial:
posicionamiento digital, presencia en redes sociales,
comercio electrdnico, etc.

P Promueve los espacios colaborativos (coworking...)
P Promueve la formacidon adaptada

P Organiza, disefia y/o imparte acciones formativas adaptadas,
particularmente para nuevos pobladores.

P Apoya los servicios de proximidad

P Promueve la participacidon social para el impulso de los
servicios de proximidad y la colaboracidn entre municipios.

P Fomenta la relacién entre comercializaciéon y lugar de
produccién y facilita su presencia en los mercados locales.

P Apoya y asesora para recuperar el pequefio comercio en las
areas rurales.

P Promueve las redes de comercializacién y distribucién entre
el comercio de proximidad.

» Promueve el emprendimiento de ocio y cultura dirigido a la
poblacién local, particularmente para los jévenes.

P Promueve los servicios que faciliten la conciliacién familiar
(cuidado de menores y personas dependientes)

P Facilita el acceso a la vivienda

P Diagnostica la situacion de la vivienda: oferta, demanda,
viviendas vacias y rehabilitacion...

P Dinamiza a los propietarios de viviendas vacias o con
posibilidades de rehabilitacion para facilitar el acceso,
principalmente a la juventud y a las personas retornadas.

P Relaciona a los ofertantes con los demandantes de vivienda.

P Apoya el acceso a la vivienda de la juventud, personas
retornadas y nuevos pobladores.

P Apoya y difunde nuevas tipologias residenciales.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.
P POSIBLES RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

o Material audiovisual: Presentaciones, videos de proyectos exitosos,
entrevistas con expertos en dinamizacién demografica.

o Plataformas de anadlisis de datos demogréficos (datos estadisticos,
informes, etc.).

o Herramientas de planificacion de proyectos (plantillas, cronogramas,
presupuestos).

o Guias sobre politicas publicas y medidas de apoyo al fomento de la
natalidad y a la inmigracién.

» POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS

o Andlisis de la situacién demografica de una zona rural especifica:
Estudio de tendencias y factores que afectan la poblacion.

o Diseno de un proyecto de dinamizacién demografica para una
localidad en base a los problemas y oportunidades identificados.

o Presentacion de una propuesta de politicas publicas para atraery
retener poblacidn en zonas rurales.

o Simulacion de una intervencion para medir el impacto de un
programa de dinamizacion demografica (por ejemplo, un plan de
incentivos a la natalidad o inmigracién).

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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» BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA
» Entre otras:

o Vision a largo plazo para las zonas rurales de la UE: logros clave y
vias a seguir. "El Reto Demografico en el Medio Rural”, Informe de
la Comision Europea.

o Articulos de investigacidn sobre la dindmica demograficay la
despoblacién rural en revistas especializadas.

o PRINCAL, REDER y REDR

o Articulos académicos sobre despoblacion y desarrollo rural.

o Directrices, informes y/o normativa europea, nacional y
autonémica sobre el tema a tratar.
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MODULO IX: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS

» MODALIDAD: Mixta. Presencial/ On line
» DURACION: 25 horas
» METODOLOGIA:
P Clases Tedrico/practicas

P Trabajo con casos y datos reales de los territorios
participantes

D Clases expositivas con ejemplos de proyectos de
dinamizacion demografica evaluados.

P Talleres practicos para el disefio de indicadores y
planes de evaluacién.

P Estudio de casos sobre evaluacidon de proyectos
rurales.

P Simulaciones de evaluacidn participativa y ejercicios
de analisis de resultados.

» CONTENIDOS

P Marco conceptual: el ciclo del proyecto.

P Métodos cualitativos y cuantitativos.

P Disefio de sistemas de seguimiento y evaluacion.

» Indicadores de evaluacion:

P cualitativos y cuantitativos
P de eficacia, eficiencia y efectividad
» deimpacto
P de sostenibilidad

P Anilisis de resultados y comunicacion de datos. Ajustes y mejora
continua: Retroalimentacion e informes, planes de mejora y gestién
de la sostenibilidad.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025




y N

PRINCAL

DESARROLLO Y PROMOCION RURAL
Castilla y Leén

Junta de
Castillay Ledn

FONDO DE COHESION TERRITORIAL

» OBIJETIVOS CONCRETOS

P Identificar los principales indicadores que se deben usar para
medir el impacto de los proyectos.

P Aprender a disefiar y aplicar sistemas de seguimiento y
evaluacién en programas de dinamizacion demografica.

P Medirelimpacto de las acciones y proyectos implementados.

>

Realizar informes y ajustes necesarios para mejorarlas
estrategias de intervencion y los resultados.

» CRITERIOS DE EVALUACION

P Cuenta con un sistema de andlisis de las actividades y
resultados de los proyectos para verificar el cumplimiento de
los objetivos propuestos.

P Define los objetivos y criterios de evaluacién y los indicadores
para medir el éxito del proyecto.

P Desarrolla indicadores de eficacia, eficiencia, impacto y
sostenibilidad.

P Incluye informacién sobre los recursos utilizados, los
resultados obtenidos, los costos y los beneficios del proyecto.

P Compara los resultados obtenidos con los criterios de
evaluacién definidos.

D Evalia los proyectos desarrollados para medir su éxito,
efectividad, relevancia, sostenibilidad, etc.

P Realiza informes de progreso de los proyectos y actividades.

P Presenta los resultados de la evaluaciéon de manera clara y
concisa y destaca los puntos fuertes y débiles del proyecto.

P Realiza recomendaciones de futuro.

» AUTOEVALUACION: Siguiendo las directrices expuestas en el curso.
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P POSIBLES RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

o Materiales de recoleccién de datos: encuestas, formularios,
ejemplos de informes de evaluacion.

o Herramientas de analisis de datos: software para procesamiento de
datos (Excel, SPSS, etc.).

o Guiasy plantillas para la elaboracién de planes de evaluacién y
seguimientos.

o Ejemplos de informes de evaluacién de proyectos rurales exitosos.
» POSIBLES ACTIVIDADES FORMATIVAS

o Diseno de un plan de seguimiento para un proyecto de dinamizacion
demografica, incluyendo los indicadores a medir.

o Simulacién de un proceso de recoleccion de datos mediante
encuestas y entrevistas a una comunidad rural.

o Andlisis de los resultados obtenidos en una intervencién rural y
propuesta de ajustes o mejoras.

o Elaboracién de un informe de evaluacidon con recomendaciones de
mejora para un proyecto de dinamizacién demografica.

» BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA
Entre otras:

o Manuales sobre evaluacién de resultados.

o PRINCAL, REDER y REDR.

o Directrices, informes y/o normativa europea, nacional y autonémica
sobre el tema a tratar.
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ANEXOS

ANEXO | PLANTILLA MEMORIA FINAL CURSO
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1. Datos personales y del curso
e Curso realizado: Agente Dinamizador Demografico

¢ Nombre completo:

e Fecha de realizacién del curso:
¢ Centro o entidad formadora:

e Lugar yduracion del curso:

2. Introduccion

Breve presentacién del objetivo de la memoria. Contenidos, actividades, procesos
realizados durante el curso.

3. Objetivos

e ¢Qué se esperaba del curso?
e (Qué objetivos se planteaba al comenzar?

4. Contenidos y aprendizajes adquiridos

Descripcion breve sobre los temas principales del curso y lo aprendido.

Breve reflexidn sobre la utilidad y el interés de los temas tratados, sobre todo en relacion
con la actividad laboral.

5. Actividades desarrolladas

Incluir aqui actividades practicas, talleres, visitas, proyectos o trabajos realizados.

Incluir también la propia participacion, asi como el resultado de lo aprendido con cada
actividad.

6. Dificultades encontradas

Breve reflexién sobre los retos enfrentados: dificultades, limitaciones... y cémo fueron
superadas.

7. Valoracion personal y profesional

Esta formacidén, irealmente prepara para trabajar como agente dinamizador demografico?

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025
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8. Propuestas de mejora

Mejoras, incorporaciones o modificaciones y sugerencias para llevar a cabo en futuras
ediciones del curso

9. Conclusion

Reflexion final breve sobre lo que ha supuesto este curso en el proceso formativo y la
dindmica del curso para el trabajo actual.

10. Anexos (opcional)
Se pueden incluir:
o Fotografias de actividades.

e Documentos o materiales elaborados.
e Recursos utilizados.
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ANEXO Il PLANTILLA MEMORIA PRACTICAS

1. Datos personales y del curso

e Curso: Agente Dinamizador Demografico
¢ Nombre:

e Entidad de acogida y lugar de realizacion:
e Periodo de practicas:

e Duracion:

e Tutor/a:

1. Introduccion

D
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Breve presentacion del contexto territorial y de la Entidad de acogida. Descripcion del
puesto del participante y del entorno donde se han desarrollado las practicas.

2. Diagnéstico Territorial

e Principales retos demograficos identificados:
e Fuentes de informacion utilizadas:

e Actores clave consultados:

e Conclusiones del diagndstico:

3. Disefio de la accion/acciones llevadas a cabo

e Nombre de la accién:

e Objetivos generales y especificos:

e Publico destinatario:

e Actividades principales previstas:

e Recursos materiales y humanos necesarios:
e Cronograma de ejecucion:

e Indicadores de evaluacion:

4. Implementacién Parcial o Simulacion

e Fases ejecutadas o simuladas:

e Resultados preliminares (si aplica):

e Participacién de agentes locales:

e Barreras encontradas y como se afrontaron:
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5. Evaluacion y valoracion

e Valoracién personal de la experiencia:

e Potencial de continuidad o replicabilidad:

e Propuestas de mejora:

e Contribucion al desarrollo local y la repoblacidn:

D
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6. Anexos

e Materiales elaborados (folletos, mapas, fichas...).
o Fotografias (si apica).
e Otros documentos de interés.

Curso “Agentes de Dinamizacion Demografica”™ PRINCAL 2025




y N

PRINCAL

DESARROLLO Y PROMOCION RURAL
Castilla y Leén

W Junta de
Castillay Ledn

FONDO DE COHESION TERRITORIAL

BIBLIOGRAFIA GENERAL DEL CURSO DE AGENTE

DINAMIZADOR DEMOGRAFICO

Bibliografia basica. Manuales, estudios y tesis

10.

Del Molino, Sergio (2016). La Espafia vacia: Viaje por un pais que nunca fue. Turner.
Andlisis socioldgico y cultural del fenémeno de la despoblacién en Espaiia.
Esparcia, Javier (2004). El desarrollo rural en Espafia: De la politica regional a la
construccion de territorios. Revista de Estudios Regionales. Reflexion académica
sobre el papel de las politicas publicas en el medio rural.

Navarro, Francisco A.; Woods, Michael; Cejudo, Eugenio (2016). The LEADER
Initiative and the revival of rural development in Spain: A grounded analysis.
European Urban and Regional Studies, 23(3), 529-542.
Estudio sobre la aplicacién del programa LEADER como herramienta de desarrollo
rural.

Giménez Bertomeu, Vicente M. (2008). La animacion sociocultural como
intervencion educativa comunitaria. Editorial Grad.. Obra clave para entender la
intervencién comunitaria desde la animacién sociocultural.

Lopez de Munain, Jon (2017). La dinamizacion comunitaria. Claves para la accion.
Hegoa. Manual practico para profesionales que trabajan con comunidades locales.
Del Molino, S. (2016). La Espafia vacia: Viaje por un pais que nunca fue. Turner.
Morales, M. & Gonzalez, A. (coords.) (2020). Manual de buenas prdcticas para la
repoblacion rural. Fundacion El Hueco.

Sanz, A. (2019). Como repoblar un pueblo: guia para dinamizadores rurales.
Autoedicion.

Donadei, Marta. Gutierrez Barbarrusa, Virginia y Mendes Leal, Luciane (2023). El
papel de la vivienda en la revitalizacion de dmbitos rurales en situacidn de declive.
Cambronero Esquivel, A. La gestion del ciclo de proyectos locales / Alex
Cambronero Esquivel. — San José, C.R. : Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, UNED, 2021.

Normativa, Documentos e Informes

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD) (2021).
Estrategia Nacional frente al Reto Demogrdfico.

Comision Europea (2021).

Informe sobre la cohesion y los desafios demogrdficos en la UE.
Documento marco sobre las desigualdades territoriales y demograficas.

Red Espaiiola de Desarrollo Rural (REDR)

Informes y estudios sobre buenas practicas en desarrollo rural.
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6. Red Espaiiola de Desarrollo Rural (REDER)
Informes y estudios sobre buenas practicas en desarrollo rural.

7. Agenda Rural Espafiola (2022). Ministerio para la Transicidon Ecolégica y el Reto
Demografico. Documento estratégico con lineas clave para el desarrollo sostenible
del medio rural.

8. ORDEN MAV/320/2023, de 9 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a financiar proyectos para la dinamizacién demografica en la
Comunidad de Castilla y Ledn a cargo del Fondo de Cohesidn Territorial.

9. COMUNICACION DE LA COMISION “El Pacto Verde Europeo” Bruselas, 11.12.2019
COM (2019)

10. Red de Areas Escasamente Pobladas del Sur de Europa (Southern Sparsely
Populated Areas, SSPA). (2024) Documento de Posicién Red SSPA.

Recursos formativos y cualificaciones

1. Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL)
Ambitos relacionados: Dinamizacidon comunitaria, desarrollo local, intervencion
social.

2. SEPE - Servicio Publico de Empleo Estatal

Fuentes académicas y bases de datos

1. Dialnet
Portal de articulos cientificos en lengua espafiola. https://dialnet.unirioja.es

2. Google Scholar

3. Busqueda de literatura cientifica sobre desarrollo rural, despoblacidn y politicas
demograficas. https://scholar.google.com

Lecturas complementarias

Repoblacién y reto demogriafico

1. Del Molino, Sergio (2021). Contra la Espafia vacia. Turner.
Continuacion critica de La Espafa vacia, con analisis mas politico y cultural.

2. Aldecoa, Maria Angeles (2020). Despoblacion rural: el reto del siglo XXI. Tecnos.
Ensayo académico y divulgativo sobre causas y soluciones al fenédmeno
demogréfico.
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Calle Collado, Javier (2022). El renacer de los pueblos: alternativas a la despoblacion
desde la ciudadania. Libros en Accion.
Experiencias y propuestas ciudadanas frente al abandono del medio rural.

Sanz, Alba (2019). Cémo repoblar un pueblo: Guia para dinamizadores rurales.
Autoedicién.

Fundacion El Hueco (2020). Manual de buenas prdcticas para la repoblacion rural.
Ramos, Pedro (2018). Reviviendo lo rural: claves para la reactivacion de territorios.
Editorial UOC.

Vidal Dominguez, M. J., & Fernandez Portela, J. (2022). El reto demografico en
Castilla y Leén (Espafia): una region desequilibrada y envejecida poblacionalmente.
Perspectiva Geografica, 27(2), 76—100

Innovacidn social y desarrollo rural

1. Dominguez Garcia, Tedfilo (2017). Innovacion social y territorio: nuevas formas
de desarrollo rural. Editorial UOC. Reflexién sobre cdmo la innovacién social
puede transformar los territorios despoblados.

2. Navarro, Fernando A. (coord.) (2020). Desarrollo rural en el siglo XXI: actores,
territorios y politicas. Sintesis. Obra colectiva que analiza tendencias actuales
del desarrollo rural.

Dinamizacién comunitaria y participacion

1. Freire, Paulo (2006). Pedagogia del oprimido. Siglo XXI Editores.
Un clasico sobre empoderamiento y accidn colectiva, muy usado en formacion
comunitaria.

2. Kaplun, Mario (1998). Una pedagogia de la comunicacion. Ediciones de la Torre.
Manual clave para procesos participativos y educativos en contextos rurales.

3. Caceres, Fernando (2018). Animacidn sociocultural: teoria y prdctica. Narcea
Ediciones.

Aplicable a la intervencion comunitaria desde la perspectiva de un dinamizador.

4. Giménez Bertomeu, V. M. (2008). La animacion sociocultural como intervencion
educativa comunitaria. Grad.

5. Lépez de Munain, J. (2017). La dinamizacién comunitaria. Claves para la accion.
Ed. Hegoa.

Sostenibilidad y medio ambiente rural

1. Gonzalez Bernaldez, Fernando (1992). Ecologia y medio ambiente. Ediciones
Piramide. Referencia bdsica sobre la relacidon entre desarrollo y sostenibilidad
territorial.
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Evaluacion de resultados

1. Evaluacion de Proyectos Sociales" (Ed. Diaz de Santos), de Juan Carlos Garcia.
"Metodologia de Evaluacién de Proyectos en el Ambito Rural" (Ed. RBA), de Clara
Pérez.

3. "Indicadores de Impacto y Evaluacidn en Proyectos Sociales", de Teresa Vazquez.

4. "Guia Practica para la Evaluacidn de Proyectos de Desarrollo Local”, Banco
Mundial.
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